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Comment paramétrer un élément de type “notation” ?

Dans un questionnaire d'entretien, une notation permet de répondre a une question via un bareme
d'évaluation déterminé a I'aide d'une grille de notation paramétrable.

Rendez-vous sur I'écran de paramétrage : Paramétrage > Entretiens > Questionnaires

Rdv dans un questionnaire, puis lorsque la rubrique est créée, vous pouvez ensuite Ajouter un
élément.
Exemple :

Ajouter un élément X

Type *

Motation

Libellé

Participation : Assurer le transfert de savoir

Description

Me pas hésiter a lister vos réalisations

Grille de notation *

1 {Non atteint) a 5 (Excellence)

Réponse salarig *

Obligatoire

Réponse manager *

Obligatoire

B Enregistrer

Il est nécessaire de définir un libellé, vous pouvez ajouter une description, sélectionnez ensuite la
grille de notation, et enfin paramétrez si les réponses du salarié et du manager sont obligatoires,
facultatives ou non requises.

Exemple de paramétrage :
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Geénera Bilan de lannée écoulée Revue d'objectifs 2025 Competences |/ savoir-faire Compeétences / savoir-etre

Questionnaire Fixation d'objectifs 202

Workflow
Population|s) concernée(s

Parametres

Rendu dans I'entretien :

1. Bilan de l'année écoulée
2 Revue d'objectifs 2025

3. Compeétences / savoir-faire

4. Compétences [ savoir-étre

5. Fixation d'objectifs 2026
6. Bilan de l'entretien

Alerte service RH

From:

26 Bilan de l'entretien

4.1 Participation

4.1.1 Participation ; Assurer le transfert de savoir

& FONTENAY MAXENCE *

M WARZEWSK| AMELIE *
W

4 1.2 Participation : Proposer des améliorations

™ FONTENAY MAXENCE *

WARZEWSK| AMELIE *
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